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Arbeitssicherheit bei Geberit 

 

 

Politik 

 

• Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden haben höchste Priorität. Alle Unfälle 
und berufsbedingten Erkrankungen sind vermeidbar. 
 

• Wir streben eine 0-Unfall-Rate an. 
 

• Wir wollen im Bereich Arbeitssicherheit zu den Leadern in unserer Branche gehören. 
 

• Wir verbessern uns laufend und setzen uns ambitionierte Ziele. 
 

• Wir halten alle relevanten Arbeitsschutzgesetze ein und gehen über dieses Minimum hinaus. 
 

• Wir haben klare Arbeitssicherheitsprinzipien und standortspezifische Verhaltensregeln. 
 

• Die Einhaltung dieser Prinzipien und Regeln ist Aufgabe jedes einzelnen Mitarbeitenden und 
wird durch sämtliche Führungskräfte vorgelebt und kompromisslos eingefordert. 

 

 

 

 

Prinzipien 

 

• Arbeitssicherheit ist ein Bestandteil arbeitsvertraglicher Pflichten; alle Sicherheits- und 
Verhaltensregeln  werden eingehalten. Regelverletzungen haben disziplinarische 
Konsequenzen. 
 

• Vorgesetzte sind Vorbilder. Sie schulen und sensibilisieren die Mitarbeitenden laufend und 
fordern Arbeitssicherheit kompromisslos ein. 
 

• Unsichere Zustände sind unverzüglich zu melden und/oder zu beseitigen. 
 

• Arbeitssicherheitsfachkräfte unterstützen Vorgesetzte bei ihrer Arbeit. 
 

• Alle Unfälle sind systematisch zu analysieren, Massnahmen zu bestimmen, umzusetzen und 
auf deren Wirksamkeit zu überprüfen. 
 

• Regelmässige interne und externe Audits durch Vorgesetzte oder Spezialisten, auch 
werksübergreifend, werden durchgeführt. 
 

• Arbeitssicherheit ist fixer Bestandteil der Shopfloor-Meetings und bei Schichtübergaben sowie 
bei den übrigen Management Meetings. 

 

 


