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GRI VERWEISE IN SUSTAINABILITY S. AUSLAS- GRI VERWEISE IN SUSTAINABILITY  S. AUSLAS-
REFERENZ PERFORMANCE REPORT SUNG REFERENZ PERFORMANCE REPORT SUNG
1. STRATEGIE UND ANALYSE OKONOMISCHE DIMENSION
gj'; gEE gj-; 1 - 8. OKONOMIE (EC)
2. ORGANISATIONSPROFIL 8.1 WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG (EC)
G4-3 SPR G4-3 2 - G4-DMA SPR Managementansatz Wirt- 14 -
G4-4 SPR G4-4 2 - schaftliche Leistung
G4-5 SPR G4-5 2 - G4-EC1 SPR G4-EC1 14 -
G4-6 SPR G4-6 2 - G4-EC2 SPR G4-EC2 14 -
G4-7 SPR G4-7 2 - G4-EC3 SPR G4-EC3 15 -
G4-8 SPR G4-8 2 - G4-EC4 SPR G4-EC4 15 -
G4-9 SPR G4-9 2 - 8.2 MARKTPRASENZ (EC)
G4-10 SPR G4-10 2 - G4-DMA SPR Managementansatz Markt- 15 -
G4-11 SPR G4-11 3 - présenz
G4-12 SPR G4-12 3 - G4-EC5 SPR G4-EC5 15 -
gj']i gﬁg gj']i g - G4-EC6 SPR G4-EC6 15 -
G415 SPRG4-15 3 - 8.3 INDIREKTE WIRTSCHAFTLICHE AUSWIRKUNGEN (EC)
G4-16 SPR G4-16 3 - G4-DMA SPR Managementansatz Indirekte 15 -
3. WESENTLICHE ASPEKTE UND BERICHTSGRENZEN wirtschaftliche Auswirkungen
G4-EC7 SPR G4-EC7 15 -
gj']g §E§ g:ﬂ; j - G4-EC8 SPR G4-EC8 16 -
Ga-19 SPRGA-19 4 - OKf)LOGISCHE DIMENSION
G4-20 SPR G4-20 5 - 9. OKOLOGIE (EN)
G4-21 SPR G4-21 5 - 9.1 MATERIALIEN (EN)
G4-22 SPR G4-22 6 -
G4-23 SPR G4-23 6 _ G4-DMA SP|R Managementansatz Mate- 17 -
4. EINBINDUNG VON STAKEHOLDERN Ga-ENA SPR GA-ENT 17 —
G4-24 SPR G4-24 7 - G4-EN2 SPR G4-EN2 17 -
gj'gg EEE gj‘gg ; - 9.2 ENERGIE (EN)
G4-27 SPR G4-27 38 _ G4-DMA SPR Managementansatz Energie 18 -
G4-EN3 SPR G4-EN3 18 -
5. BERICHTSPROFIL G4-EN4 SPR G4-EN4 18 -
G4-28 SPR G4-28 9 - G4-EN5 SPR G4-EN5 18 -
G4-29 SPR G4-29 9 - G4-EN6 SPR G4-EN6 18 -
G4-30 SPR G4-30 9 - G4-EN7 SPR G4-EN7 19 -
G4-31 SPR G4-31 9 - 9.3 WASSER (EN)
gj:gg gig gj:gg g : G4-DMA SPR Managementansatz Wasser 19 -
G4-EN8 SPR G4-EN8 19 -
6. GOVERNANCE G4-EN9 SPR G4-EN9 20 -
G4-34 SPR G4-34 10 - G4-EN10 SPR G4-EN10 20 -
G4-35 SPR G4-35 10 - 9.4 EMISSIONEN (EN)
G4-36 SPR G4-36 10 - —
Ga-37 SPR G4-37 10 - G4-DMA issnManagementansatz Emissi- 20 -
gj'gg EEE gj'gg ]g - G4-EN15 SPR G4-EN15 20 -
G4'40 SPR G4-4O 1 - G4-EN16 SPR G4-EN16 20 -
G4'41 SPR G4'41 " - G4-EN17 SPR G4-EN17 20 -
G4'42 e G4’42 1 - G4-EN18 SPR G4-EN18 20 -
G - 3 SPRG - 3 - G4-EN19 SPR G4-EN19 21 -
G4'4 N G4'4 1 - G4-EN20 SPR G4-EN20 21 -
Gj‘jg oo Gj‘ig 11 - G4-EN21 SPR G4-EN21 21 -
G4-46 SPR G4-46 11 - 9.5 ABWASSER UND ABFALL (EN)
G4-47 SPR G4-47 12 - G4-DMA SPR Managementansatz Abwas- 21 -
G4-48 SPR G4-48 12 - ser und Abfall
G4-49 SPR G4-49 12 - G4-EN22 SPR G4-EN22 21 -
G4-50 SPR G4-50 12 - G4-EN23 SPR G4-EN23 21 -
G4-51 SPR G4-51 12 _ G4-EN24 SPR G4-EN24 21 -
G4-52 SPR G4-52 12 _ G4-EN25 SPR G4-EN25 21 -
G4-53 SPR G4-53 12 - G4-EN26 SPR G4-EN26 22 -
G4-54 SPR G4-54 12 - 9.6 PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN (EN)
G4-55 SPR Gf-55 12 - G4-DMA SPR Managementansatz 22 -
7. ETHIK UND INTEGRITAT Produkte und Dienstleistungen
G4-56 SPR G4-56 13 _ G4-EN27 SPR G4-EN27 22 -
G4-57 SPR G4-57 13 - G4-EN28 SPR G4-EN28 22 -
G4-58 SPR G4-58 13 -
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9.7 COMPLIANCE UMWELT (EN)

11.3 VEREINIGUNGSFREIHEIT UND RECHT AUF

G4-DMA SPR Managementansatz Com- 22 - KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN (HR)
pliance Umwelt G4-DMA SPR Managementansatz Verei- 28 -
G4-EN29 SPR G4-EN29 22 - nigungsfreiheit und Recht auf
9.8 TRANSPORT (EN) Kollektivverhandlungen
G4-DMA SPR Managementansatz Trans- 23 - G4-HR4 SPR G4-HR4 28 -
port 11.4 KINDERARBEIT (HR)
G4-EN30 SPR G4-EN30 23 G4-DMA SPR Managementansatz Kinder- 29 -
9.9 BEWERTUNG DER LIEFERANTEN ZU OKOLOGISCHEN arbeit
ASPEKTEN (EN) G4-HR5 SPR G4-HR5 29 -
G4-DMA SPR Managementansatz 23 - 11.5 ZWANGS- ODER PFLICHTARBEIT (HR)
Bewertung der Lieferanten zu G4-DMA SPR Managementansatz Zwangs- 29 -
6kologischen Aspekten oder Pflichtarbeit
G4-EN32 SPR G4-EN32 23 - G4-HR6 SPR G4-HR6 29 -
G4-EN33 SPR G4-EN33 23 - 11.6 PRUFUNG MENSCHENRECHTSASPEKTE (HR)
SOZIALE DIMENSION G4-DMA SPR Prifung Menschenrechtsas- 29 -
10. ARBEITGEBERVERANTWORTUNG (LA) pekte
- G4-HR7 SPR G4-HR7 29 -
10.1 BESCHAFTIGUNG (LA) G4-HR9 SPR G4-HR9
G4-DMA SPR Managementansatz Be- 24 - 11.7 BEWERTUNG DER LIEFERANTEN ZU MENSCHENRECHTEN
schaftigung (HR)
G4-LA1 SPR G4-LA1 24 -
G4-LA2 SPR G4-LA2 24 _ G4-DMA SPR Managementansatz Bewer- 29 -
G4-LA3 SPR G4-LA3 24 _ tung der Lieferanten zu Men-
schenrechten
10.2 ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ (LA)
G4-HR10 SPR G4-HR10 29 -
G4-DMA SPR Managementansatz 24 - G4-HR11 SPR G4-HR11 29 _
Arpeltsswherhelt und Gesund- 12. GESELLSCHAFT (SO)
heitsschutz
G4-LA5 SPR G4-LA5 25 - 12.1 KORRUPTIONSBEKAMPFUNG (SO)
G4-LAG SPRG4-LAG 25 - G4-DMA SPR Managementansatz 30 -
G4-LA7 SPR G4-LA7 25 - Korruptionsbekampfung
G4-LA8 SPR G4-LA8 25 - G4-S03 SPR G4-S03 30 _
10.3 AUS- UND WEITERBILDUNG (LA) G4-S04 SPR G4-S04 30 —
G4-DMA SPR Managementansatz Aus- 25 - G4-S05 SPR G4-S05 30 -
und Weiterbildung 12.2 WETTBEWERBSWIDRIGES VERHALTEN (SO)
G4-LA9 SPR G4-LA9 25 -
G4-LA11 SPR G4-LA11 26 -
10.4 VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT (LA) 64-507 SPR 64-507 30 -
G4- DMA SPRM : Vielalt 25 12.3 COMPLIANCE RECHTSVORSCHRIFTEN (SO)
- anagementansatz Vielfa - -
und Chancengleichheit G4-DMA ::(I:?eManagementansatz Compli- 31 -
G4-LA12 SPR G4-LA12 26 -
10.5 GLEICHER LOHN FUR FRAUEN UND MANNER (LA) 64-508 SPR G4-S08 31 .
’ 12.4 BEWERTUNG DER LIEFERANTEN ZU GESELLSCHAFTLICHEN
G4-DMA SPR Managementansatz 26 - AUSWIRKUNGEN (SO)
S/:;%Z?r Lohn fur Frauen und G4-DMA SPR Managementansatz Bewer- 31 -
G4-LA13 SPRG4-LA13 26 _ tung dgr Lleferantgn zu gesell-
schaftlichen Auswirkungen
10.6 BEWERTUNG DER LIEFERANTEN ZU ARBEITSPRAKTIKEN (LA) G4-S09 SPR G4-S09 31 _
G4-DMA SPR Managementansatz 26 - G4-S010 SPR G4-SO10 31 -
Bewertung der Lieferanten zu 13. PRODUKTVERANTWORTUNG (PR)
Arbeitspraktiken
G4-LA14 SPR G4-LA14 26 _ 13.1 KUNDENGESUNDHEIT UND -SICHERHEIT (PR)
G4-LA15 SPR G4-LA15 26 - G4-DMA SPR Managementansatz Kunden- 32 -
10.7 BESCHWERDEMECHANISMEN HINSICHTLICH gesundheit und -sicherheit
ARBEITSPRAKTIKEN (LA) g“'Eg; gig g“'Eg; 2; -
G4-DMA SPR Managementansatz 27 - 4 4 =
Beschwerdemechanismen hin- 13.2 KENNZEICHNUNG VON PRODUKTEN UND
sichtlich Arbeitspraktiken DIENSTLEISTUNGEN (PR)
G4-LA16 SPR G4-LA16 27 - G4-DMA SPR Managementansatz Kenn- 32 -
11. MENSCHENRECHTE (HR) zeichnung von Produkten und
Dienstleistungen
11.1 INVESTITIONEN (HR) G4-PR3 G4-PR3 32 -
G4-DMA SPR Managementansatz Inves- 28 - G4-PR4 G4-PR4 33 -
titionen G4-PR5 G4-PR5 33 -
gj—ﬂ;; 2';2 gj-:g; gg - 13.3 COMPLIANCE PRODUKTHAFTUNGSVORSCHRIFTEN (PR)
= - = G4-DMA SPR Managementansatz Compli- 33 -
11.2 GLEICHBEHANDLUNG (HR) ance Produkthaftungsvorschriften
G4-DMA SPR Managementansatz Gleich- 28 - G4-PR9 Sanktionen wegen Verstoss ge- 33 -
behandlung gen Produkthaftungsvorschriften
G4-HR3 SPR G4-HR3 28 -
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