Nachhaltigkeitsstrategie
Zusammenfassende Darstellung

Unsere Grundlagen

People

= Mitarbeitende

= Kunden (B2B)

= Endkunden (B2C)
= Stakeholder

u Gesellschaft

Planet

= Rohmaterialien
u Energie
= Wasser

Performance

Shareholder
Finanzstruktur
Investitionen
Marktumfeld
Kompetenzbereiche
Innovation

Logistik

Einkauf

Produktion

Marketing und Vertrieb

Unser Geschaftsmodell

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Arbeitssicherheit Attraktiver Arbeitgeber
Soziale Verantwortung

Umweltmanagement CO,-Strategie

KERNSTRATEGIE

1. 2. 3. 4.
Fokus auf Sani- Bekenntnis zu Selektive Kontinuierliche
Innovation und geografische Geschaftspro-
Design Expansion zessoptimierung

tarprodukte

Nachhaltige Beschaffung Green Logistics

Ecodesign Nachhaltiges Bauen

Prozesse und

Infrastruktur e

BEZUG ZU UN-NACHHALTIGKEITSZIELEN

SAUBERES WASSER MENSCHENWURDIGE

UND SANITAR- ARBEIT UND

EINRICHTUNGEN WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

INDUSTRIE, 11 NAGHHALTIGE
INNOVATION UND STADTE UND
INFRASTRUKTUR GEMEINDEN
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Unsere Ergebnisse

People

» Kompetente und motivierte
Mitarbeitende

Gesundes und sicheres
Arbeitsumfeld

m Hohe Fachkompetenzin
Sanitarbranche

Verbesserte Lebensqualitat
Tragfahige Partnerschaften

Fairer Geschaftspartner

Beitrag zum Gemeinwohl

Planet

m Reduzierter 6kologischer
Fussabdruck entlang der ge-
samten Wertschdpfungskette

= Kompatibel mit CO, 2-Grad-
Ziel von Paris

m Wassersparende und res-
sourceneffiziente Produkte

Performance

Gute Umsatzentwicklung
und hohe Profitabilitat

Solides finanzielles Fun-
dament

Attraktive Dividenden
Vorbildliche Corporate
Governance

Transparentes Vergu-
tungssystem

Innovative Produkte,
Systeme und Dienstleis-
tungen
Gesetzeskonforme Pro-
dukte und Organisation
Beitrag zur Zivilgesell-
schaft



