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                                4. Konzernleitung
                            
                        

                        



    
        4.1/4.2 Mitglieder der Konzernleitung
    

    
        
            Der Konzernleitung gehörten Ende 2018 sieben Personen an.
        

        
            
                
            

            
                
                    Christian Buhl (1973)
                

                	
                        Vorsitzender der Konzernleitung (CEO) seit 2015
	
                    Mitglied der Konzernleitung seit 2015
	
                    Bei Geberit seit 2009
	
                    Schweizer Staatsbürger
                    


            

        


        
            Christian Buhl hat an der ETH Zürich (CH) Physik studiert (Dipl. Phys. ETH) und anschliessend an
            der Universität St. Gallen (CH) auf dem Gebiet der Finanzmarktforschung zum Dr. oec. HSG promoviert. Von
            2000 bis 2003 war er als Forschungsmitarbeiter und Lehrstuhlassistent am Schweizerischen Institut für Banken
            und Finanzen in St. Gallen (CH) und am Wirtschaftswissenschaftlichen Zentrum der Universität Basel (CH) in
            der Forschung und Lehre tätig. Von 2004 bis 2008 arbeitete Christian Buhl bei McKinsey & Company,
            Zürich (CH). Dabei war er für verschiedene schweizerische und internationale Industrieunternehmen tätig
            und unterstützte diese in den Bereichen Strategie, M&A, Marketing und Organisation. Im Jahr 2009 trat er bei
            Geberit
            ein und war zunächst zuständig für den Bereich Strategische Planung. Anschliessend übernahm er die
            Verantwortung für das Dusch-WC-Geschäft Geberit AquaClean. Von 2012 bis Ende 2014 war Christian Buhl
            Geschäftsführer der deutschen Vertriebsgesellschaft, der bedeutendsten Vertriebseinheit der Geberit Gruppe.
            Seit 2015 ist er Vorsitzender der Konzernleitung (CEO) der Geberit Gruppe, vergleiche auch
            Führungsstruktur.
                
        


        
            
                
            

            
                
                    Roland Iff (1961)
                

                	
                        Mitglied der Konzernleitung seit 2005
	
                    Bei Geberit seit 1993
	
                    Leitung Konzernbereich Finanzen (CFO)
	
                    Schweizer Staatsbürger
	
                    VR-Vizepräsident VZ Holding AG, Zürich (CH)
                    


            

        

        
            Roland Iff hat an der Universität St. Gallen (CH) Betriebswirtschaftslehre studiert (Vertiefung
            Finanz-
            und Rechnungswesen) und 1986 als lic. oec. abgeschlossen. Sein Berufsweg begann 1987 in der internen
            Revision der amerikanischen Mead Corporation, für die er zunächst in Zürich (CH) und Dayton (US)
            tätig war. Von Brüssel (BE) aus bearbeitete er anschliessend Marktentwicklungsprojekte, bevor er 1990
            Finanzchef der Mead-Niederlassung Italien in Mailand (IT) wurde. Roland Iff trat 1993 als Leiter der
            Konzernentwicklung bei Geberit ein. 1995 wurde er mit der Leitung des Konzern-Controllings betraut.
            Ab 1997 führte er das Gruppen-Treasury. Seit 2005 ist Roland Iff als CFO für den Konzernbereich
            Finanzen zuständig, vergleiche auch
            Führungsstruktur.
                
        


        
            
                
            

            
                
                    Martin Baumüller (1977)
                

                	
                        Mitglied der Konzernleitung seit 2016
	
                    Bei Geberit seit 2011
	
                    Leitung Konzernbereich Marketing & Brands
	
                    Schweizer Staatsbürger
                    


            

        


        
            Martin Baumüller schloss 2001 sein Masterstudium an der Universität St. Gallen (CH) in
            internationalem
            Management sowie einen MBA an der Nanyang Technological University in Singapur (SG) ab. Im Jahr 2005
            promovierte er an der Universität Bern (CH) zum Thema «Managing Cultural Diversity». Seine berufliche
            Karriere startete er als freiberuflicher Berater für strategische Projekte und Marktaufbauprojekte in den
            Jahren 2001 bis 2003. Von 2005 bis 2010 war er bei McKinsey & Company in Zürich (CH) beschäftigt; zuerst in
            diversen Projekten für die pharmazeutische und chemische Industrie sowie für die Transportindustrie, später
            als Engagement Manager, wo er sich weltweit um Projekte in verschiedenen Branchen kümmerte und Teil des
            Strategy & Corporate Finance Teams war. 2011 wechselte er zu Geberit als Head Strategic Planning.
            Von 2012
            bis 2016 war er als Head Geberit AquaClean verantwortlich für die Steuerung und
            Weiterentwicklung des gesamten Dusch-WC-Geschäfts der Geberit Gruppe. Seit 2016
            ist er für den Konzernbereich Marketing & Brands zuständig, vergleiche auch
            Führungsstruktur.
            
        




        
            
                
            

            
                
                    Egon Renfordt-Sasse (1957)
                

                	
                        Mitglied der Konzernleitung seit 2015
	
                    Bei Geberit seit 1997
	
                    Leitung Konzernbereich Product Management & Innovation
	
                    Deutscher Staatsbürger
                    


            

        


        
            Egon Renfordt-Sasse schloss 1986 sein Maschinenbau-Studium an der RWTH Aachen (DE) ab. Seine berufliche
            Laufbahn startete er bei der Firma Battenfeld-Fischer in Troisdorf (DE), wo er bis 1997 in
            verschiedenen Funktionen – zuletzt als Profit-Center-Leiter Technical Parts – tätig war. 1997 trat er als
            verantwortlicher Produktmanager für die Produktlinie Installationssysteme in die Geberit Gruppe ein. Von
            2001 bis 2003 war er in der deutschen Vertriebsgesellschaft von Geberit unter anderem für den Bereich
            Vertrieb Technik zuständig. Anschliessend leitete er bis 2012 den Bereich Produkte Sanitärsysteme der
            Gruppe. Ab 2012 verantwortete er das weltweite Marketing der Geberit Gruppe. Von 2015 bis 2016
            war er für den Konzernbereich Marketing & Brands zuständig. Seit 2016
            verantwortet er den Konzernbereich Product Management & Innovation, vergleiche auch
            Führungsstruktur.
            
        


        
            
                
            

            
                
                    Karl Spachmann (1958)
                

                	
                        Mitglied der Konzernleitung seit 2011
	
                    Bei Geberit seit 1997
	
                    Leitung Konzernbereich Vertrieb Europa
	
                    Deutscher Staatsbürger
                    


            

        


        
            Karl Spachmann erlangte seinen Hochschulabschluss in Wirtschafts- und Organisationswissenschaften an der
            Hochschule der Bundeswehr in München (DE). Seine berufliche Laufbahn startete er 1983 in der
            Bundeswehr, wo
            er bis 1990 als Radarführungs- und Presseoffizier tätig war. 1990 begann er
            bei der
            Firma Adolf Würth GmbH & Co. KG in Künzelsau (DE), zuerst als Assistent des
            Geschäftsführers Verkauf, später
            als Regionalverkaufsleiter für Nordrhein-Westfalen. 1995 wechselte er zur Friedrich Grohe AG in Hemer (DE)
            als Vertriebsleiter Deutschland. Ab 1997 war er für die deutsche Vertriebsgesellschaft der Geberit Gruppe
            tätig, anfangs als Geschäftsführer mit Schwerpunkt Aussendienst, seit dem Jahr 2000 als Vorsitzender der
            Geschäftsführung. Seit 2011 ist Karl Spachmann für den Konzernbereich Vertrieb Europa zuständig, vergleiche auch
            Führungsstruktur.
            
        


        
            
                
            

            
                
                    Ronald van Triest (1969)
                

                	
                        Mitglied der Konzernleitung seit 2015
	
                    Bei Geberit seit 2015
	
                    Leitung Konzernbereich Vertrieb International
	
                    Niederländischer Staatsbürger
                    


            

        

        
            Ronald van Triest schloss 1996 sein Masterstudium in Management und Organisation an der Universität
            Groningen (NL) ab. Seine berufliche Laufbahn startete er bei Royal Philips, wo er bis 2006 diverse
            Funktionen innehatte, zu Beginn in den Bereichen Marketing und Vertrieb, in einer zweiten Phase mit
            übergreifenden Verantwortungen im Produktmanagement, im Bereich M&A und in der Geschäftsführung. Er
            operierte dabei vor allem von Singapur und Hongkong aus. Von 2007 bis 2009 war er bei China Electronics
            Corporation in Shenzhen (CN) als General Manager Sales für Vertrieb, Marketing, Service und Logistik
            zuständig und führte Mitarbeitende in China, Singapur, Russland und in der Türkei. Von 2010 bis 2015 war er
            für Ellipz Lighting in Singapur tätig. Als CEO und Managing Director war er für den Aufbau und die
            Weiterentwicklung des Asiengeschäfts verantwortlich. Unter anderem etablierte er ein Joint Venture in Peking,
            baute die lokale Produktion, Forschung und Entwicklung sowie den Vertrieb auf und schuf Vertriebskanäle in
            Südostasien, im Mittleren Osten sowie ein Joint Venture in Indien. Seit 2015 ist Ronald van Triest für den
            Konzernbereich Vertrieb International bei Geberit zuständig, vergleiche auch
            Führungsstruktur.
            
        


        
                    
                        
                    

                    
                        
                            Martin Ziegler (1969)
                        

                        	
                                Mitglied der Konzernleitung seit 2018
	
                            Bei Geberit seit 1995
	
                            Leitung Konzernbereich Operations
	
                            Schweizer Staatsbürger
	 VR-Mitglied Piancabo SA, Agarone (CH)
                              


                    

                

                
                    Martin Ziegler schloss 1994 an der ETH Zürich (CH) sein Masterstudium als Betriebs- und Produktionsingenieur ab.
                    Anschliessend arbeitete er als Assistent an der ETH, bis er 1995 in die Geberit Gruppe eintrat.
                    Er war bei Geberit zu Beginn als Projektmanager in einem deutschen Produktionswerk, später als Qualitätsverantwortlicher
                    der Gruppe sowie als Geschäftsführer im Rohrleitungswerk in Givisiez (CH) tätig.
                    Ab 2003 verantwortete er während zehn Jahren auf Stufe Gruppe den Produktbereich Rohrleitungssysteme – unterbrochen von einem Jahr in Schanghai (CN)
                    als Leiter Operations und Produktverantwortlicher für die Region Asien/Pazifik. Seit 2012 ist er zuständig für die 13 EFA-Produktionswerke (Extrusion, Formen, Montage) der Gruppe.
                    Seit 1.&nbspJanuar 2018 verantwortet er den Konzernbereich Operations, vergleiche auch
                    Führungsstruktur.
                    
                



        


    



    
        4.3 Statutarische Regeln in Bezug auf die Anzahl der zulässigen Tätigkeiten gemäss Art. 12 Abs. 1 Ziff. 1 VegüV
    

    
        
            Mitglieder der Konzernleitung dürfen ausserhalb der Geberit Gruppe bis zu zwei Mandate in gewinnorientierten
            Rechtseinheiten und bis zu vier Mandate in nicht gewinnorientierten respektive gemeinnützigen
            Rechtseinheiten annehmen.
        


        
            Mandate eines Mitglieds der Konzernleitung in Rechtseinheiten, welche durch die Gesellschaft kontrolliert
            werden oder die Gesellschaft kontrollieren, sowie Mandate, welche das Mitglied in seiner Funktion als
            Mitglied der Konzernleitung bei der Gesellschaft oder im Auftrag der Gesellschaft oder durch diese
            kontrollierten Rechtseinheiten wahrnimmt, zählen nicht als Mandate ausserhalb der Geberit Gruppe.
        


        
            Mandate eines Mitglieds der Konzernleitung der Gesellschaft in verbundenen Rechtseinheiten ausserhalb der
            Geberit Gruppe sowie Mandate, welche dieses Mitglied in Ausübung seiner Funktion als Mitglied des obersten
            Leitungs- oder Verwaltungsorgans oder der Geschäftsleitung bei einer Rechtseinheit ausserhalb der Geberit
            Gruppe oder im Auftrag dieser Rechtseinheit oder durch diese kontrollierten Rechtseinheiten wahrnimmt,
            zählen als Mandate ausserhalb der Geberit Gruppe.
        


        
            Die Annahme von Mandaten durch Mitglieder der Konzernleitung in Rechtseinheiten ausserhalb der Geberit Gruppe
            ist vom Verwaltungsrat bzw., wenn an diesen delegiert, vom Nominations- und Vergütungsausschuss vorgängig zu
            genehmigen.
        


        
            Als Mandate im Sinne von Art. 24 der Statuten der Geberit AG gelten Mandate in den
            obersten Leitungs- oder
            Verwaltungsorganen oder in einem Beirat von Rechtseinheiten, welche verpflichtet sind, sich ins
            Handelsregister oder in ein entsprechendes ausländisches Register eintragen zu lassen.
        

        Die aktuellen Statuten können online unter
            www.geberit.com/investoren/downloads/publikationen eingesehen werden.
        

    

    
        4.4 Managementverträge
    

    
        
            Die Gesellschaft hat mit Gesellschaften (oder natürlichen Personen) ausserhalb der Geberit Gruppe keine
            Managementverträge abgeschlossen.
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